[bookmark: _GoBack]辽宁省水利水电科学研究院有限责任公司农田水利与水土保持研究所工会小组申报“辽宁省模范职工小家”简要事迹材料
辽宁省水利水电科学研究院有限责任公司农田工会小组以加快科研创新能力为目标，努力拓宽工作思路，创新工作方式，积极开展“职工小家”建设活动，有效带动了团队科研与技术服务工作，“建家”活动取得了突出成效。
一、找准服务定位，勇担责任使命。
农田工会小组作为水利科技创新型团队，立足辽宁水利发展大局，精准定位服务方向，多年来将科创服务工作与水利民生事业有机结合，紧密围绕农村水利、农业节水、生态建设、抗旱减灾等领域，开展了大量科学研究与技术服务工作。特别是在新时期水利高质量发展的突出需求引领下，工会小组引领全体职工增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，结合岗位和工作实际积极投身辽宁区域发展战略，确定了区域生态建设总体格局，搭建了辽宁数字水土保持雏形；摸清了全省灌溉保障能力，不断挖潜节水潜力；探索高标准农田建设EPC模式，引领工程实效的快速精准实现；深挖水价形成机制，提出水权交易与评价体系；摸清了辽宁水利项目资金投入的经济与社会成效……农田工会小组勇担责任与使命，多措并举、多点发力，为辽宁省“一圈一带两区”区域协调发展、黑土地保护、水安全保障提供了坚实的科技支撑。
二、打造创新小组，强化人才建设。
长期以来农田工会小组开展了以推动员工成长，提高员工水平为目标的人才创新型小组建设活动。首先通过各种方式积极拓宽渠道，鼓励员工参与各类国内外学术交流，掌握前沿动态，获取先进理念。其次营造学术氛围，定期开展所内学术交流活动，针对关键技术难题，开展专题讲座，通过实践、理论、再实践的循环升华提升工作成效。员工通过自学、互学、传帮带等，在水土保持、农业节水、抗旱减灾等各个领域都形成了专家团队。18名会员中有博士3人，硕士10人，都是各自领域的骨干和中坚力量。他们中还有“辽宁省三八红旗手”2人；“辽宁青年科技奖”1人；“辽宁省优秀科技工作者”1人；获“辽宁省青年拔尖人才”1人；“辽宁水利科技英才”2人；辽宁省百千万人才6人。人才建设为团队的壮大提供了基本的智力保障。
三、畅通沟通渠道，坚持民主管理。
关注员工思想，畅通沟通渠道，为解决民生保障的工作性质与现实需求碰撞给员工带来的心理困惑，工会小组建立了多层次的沟通谈心机制，及时了解员工的意愿、困惑和要求，制定员工思想工作方案，引导“自我价值实现”的讨论，帮助员工制定职业规划，为他们搭建广阔平台，有效地解除了员工的思想束缚。同时工会小组将创建“民主之家”融入到团队发展的各个环节，在学科领域划分、发展规划制定与表决、领导干部及员工的民主测评、中层干部选举等方面充分履行员工民主管理职责，牢固树立民主意识，“大家的队伍大家管”的理念深深根植在每个人的心中。
四、完善规章制度，规范小家建设。工会小组积极采取教育与制度约束相结合的方法，不断规范小家管理。农田所实行月例会制，与业务工作相结合，及时对工会工作上传下达，充分发挥桥梁和纽带作用。同时还制定了《农田所发展规划》《农田所业务指导手册》，确定了课题组长负责制、项目质量管理办法、技术档案管理办法、安全生产管理制度、车辆使用制度、财务报销制度等，为日常工作的有序开展提供了制度保障。
五、加强文化塑造，夯实创建成效。一方面立足集团水文化建设平台，把职工小家文化培养和塑造融入到日常工作中，通过建设“文体小家”，凝聚人心，打造和谐健康的团队。另一方面依托“辽宁省灌溉中心试验站”“国家水土保持科技示范园”和“节水灌溉与防旱减灾重点实验室”等研发平台，通过科技成果申报、优秀工作者评比等开展形式多样的创建竞赛，带动团队出成果，出效益，出人才。近几年，团队先后获得省部级、市厅级科技奖励20余项。先后被评为全国水利系统模范职工小家、全国巾帼文明岗位、辽宁省职工创新工作室等。农田工会小组企业文化建设的同时，全面夯实了“职工小家”的创建成效。

