[bookmark: _GoBack]辽宁省辽宁润中供水有限责任公司      工会委员会申报“辽宁省模范职工之家”简要事迹材料
辽宁润中供水有限责任公司是辽宁省水资源管理集团下属二级子公司，公司工会为企业独立工会，隶属于辽宁省水资源管理集团工会。
一、组织健全
公司工会于2021年9月进行了换届，设工会委员会、经费审查委员会、女职工委员会，下设13个分工会，并依法进行了工会法人资格登记。工会经费做到足额拨缴，并严格按照《辽宁省基层工会经费收支管理办法实施细则》进行管理。建立健全工会制度十余项，切实保障会员知情权、参与权、选举权、监督权。职工入会率达到100%。公司各项工作得到了社会广泛的认可，曾获得“辽宁省文明单位”“全国水利系统文明单位”“辽宁省五一劳动奖状”“辽宁省青年文明号”“全国工人先锋号”“全国安康杯优胜班组”等荣誉称号。
二、不断加强思想建设
公司工会本着维护职工合法权益的基本职能，把政治建设放在首位，坚持党的领导，以习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神为指导，认真组织广大干部职工学习贯彻落实习近平总书记“三个着力”重要指示和中央群团工作会议精神，以及习近平总书记在辽宁考察时和在深入推进东北振兴座谈会上重要讲话精神，在每年重要节点积极开展“学雷锋”“祭扫烈士墓”“水法宣传”“升国旗”“老兵聚会”“关爱老同志”等活动，积极践行社会主义核心价值观，教育引导干部职工发扬“新时代辽宁精神”，牢固“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，真正发挥了党联系群众的桥梁和纽带作用。
三、建功立业新时代
润中公司是辽宁省大型供水企业，保障着辽宁中南部七城市近千万人口的饮水安全。公司职工思想状况稳定，运行良好，已累计供水71.2亿立方米，为辽宁的经济和社会发展提供了强有力的水资源保障和支撑，公司广大干部职工切实履行了政治责任，做到了政治担当。
为充分调动职工积极性、主动性、创造性，推动公司高质量发展，公司每年定期开展职工业务技能培训、职工技能演练、岗位技能比武、职工业务知识竞赛等活动，提升干部职工的业务能力水平；举办了“中国梦·劳动美—争做新时代劳动者”、“庆祝建党百年 职工心向党”演讲比赛，开展了年度读书活动、征文比赛、摄影比赛、歌唱比赛等活动，每年举办一届长跑比赛，每隔一年分别举办篮球赛、羽毛球赛或乒乓球赛，积极参加集团“水源发展杯”篮球赛、排球赛和羽毛球赛，连续获得两届篮球赛冠军，排球赛获男子组冠军，女子组亚军，羽毛球赛团体、男双、女双均获得冠军的好成绩，参加集团组织的歌咏比赛、集团年会汇演也都取得不错的成绩，通过一系列的文体活动加强了公司的职工文化建设；开展了公司“先进典型人物”评选活动，通过开展先进典型人物选树进一步弘扬劳模精神和工匠精神，以社会主义核心价值观引领职工群众立足本职，担当作为。
四、履职尽责
严格按照《工会法》和《工会章程》规定，保护职工合法权益，在职工与公司签订和解除劳动合同过程中，能够积极参与指导和帮助职工，构建了公司和谐的劳动关系。在公司“事转企”改制过程中，能够认真做好调研，听取意见，及时做好职工思想疏导工作，确保了平稳过渡。认真落实公司职代会管理制度，召开公司职工代表大会认真听取公司工作报告，组织职工参与公司的民主决策、民主管理和民主监督，对公司工作及班子情况进行民主评议。积极组织职工进行安全生产和健康培训，为职工配备合理的劳动保护，定期为干部职工进行体检，并在原有医保的基础上，为每名职工购买了大病医疗补充保险，降低了职工看病就医负担。积极维护女职工权益，每年举办庆祝“三八”国际妇女节主题活动，根据女职工的实际情况，认真做好女职工特殊劳动保护，合理安排工作，保障女职工经期、孕期、产期、哺育期等受到保护。认真指导下属子公司工会工作，桓仁西江、凤鸣两个发电公司工会活动开展的亦有声有色，西江发电公司还荣获了2018年度本溪市“安康杯”竞赛优胜单位。
五、服务群众
每年开展“社情民意”征集工作，并积极解决职工呼声和建议意见，努力为职工办实事、做好事、解难事。为不断满足职工读书需求，加大订阅工会报刊杂志，扩充工会图书品种和数量，根据公司的实际情况，实行工会图书流转制度，确保各工会分会的职工都能及时读到好书。在春节、端午节和中秋三大节日期间，积极组织慰问会员，并走访慰问困难职工和坚守一线的职工，让他们感受到组织的温暖与关怀，职工对公司的满意度达100%。
在今后的工作中，润中公司工会将在公司党委和集团工会的领导下，进一步解放思想，不忘初心，牢记使命，认真做好维护职工合法权益的职能，为做大做优做强供水主业，为推动公司高质量发展做出应有的贡献。

