辽宁省水资源管理集团面向社会公开招聘公告

辽宁省水资源管理集团有限责任公司（以下简称辽水集团）是经辽宁省政府批准，负责省属水利国有资产经营管理的大型国有企业集团。2016年2月组建，注册资本200亿元，在职职工3300余人。组建以来，集团确立了“供水、能源、投融资、渔业、旅游”五大板块发展战略，正在加快推进盘锦供水、柳河生态综治、风电等一批优质项目，努力实现“资产千亿、营收倍增”的高质量发展目标。
为满足战略布局与业务发展需要，进一步加强人才队伍建设，辽水集团拟面向社会开展公开招聘。本次招聘岗位为辽水集团所属21家子公司的114个岗位，现公告如下：
一、招聘职位及人数
本次招聘共计206人，具体情况详见附件《辽宁省水资源管理集团2022年度面向社会公开招聘岗位信息表》。
二、招聘范围及资格条件 
1. 招聘范围：面向社会公开招聘。
2. 资格条件：
（1）应聘人员必须具有中华人民共和国国籍；拥护中国共产党领导，遵守中华人民共和国宪法和法律；
（2）应聘人员不得应聘聘用后即构成回避关系的招聘职位；
（3）具备与职位相匹配的任职经历、专业素养、职业操守和良好的个人品行，具备履行职责的身体条件，能够承受一定的工作压力；
（4）符合具体招聘岗位所需要的其他条件（详见附件《辽宁省水资源管理集团2022年度面向社会公开招聘岗位信息表》），集团业务发展急需的特殊人才，其条件可适当放宽。
三、选聘工作步骤
选聘工作由辽水集团委托第三方机构组织实施。按照发布公告、网络报名、资格审查、笔试、面试、体检、考察等程序进行。
（一）网络报名
1. 发布公告：省国资委网站、腾讯新闻、凤凰新闻、新华资讯网、今日头条、网易、前程无忧网站、优企职达公众号。
2. 报名截止时间：2022年6月21日19:00
3. 报名网址：https://szyjt.zhiye.com/home
4. 报名要求：
（1）每人限报一个岗位，不接受重复报名。
（2）报名人员需完整填写个人简历资料并按要求上传相关附件,如因报名资料不完整影响后续环节，后果由报名人员承担。
（二）资格审查
1. 时间：2022年6月。
2. 资格审查委托第三方招聘机构，根据职位要求及任职资格，对报名人员进行筛选，主要对报名人员任职资格、工作经历、工作业绩、个人素质等进行审核，通过首轮筛选的人员进入笔试环节。
（三）笔试
1. 根据资格审查结果，按照优中选优的原则确定笔试人员名单。
2. 笔试内容: 根据各岗位任职要求进行通用能力、申论、专业能力等测试。
3. 笔试人数：拟按照招聘计划不高于1:5的比例确定笔试入围人员名单。
4. 笔试形式：将以电话和短信形式另行通知。
5. 笔试时间：具体笔试时间将以短信形式发送至入选人员手机，请收到短信人员务必按照短信提示时间回复是否参加笔试，未回复短信者，招聘项目组会以电话进行沟通确保收到相关信息，若未能接通者，视为放弃笔试机会。
（四）面试
1. 面试形式：半结构化面试。
2. 面试人数：根据笔试成绩从高到低，拟按招聘计划不高于1:3的比例确定面试入围人员名单（如果笔试成绩相同，则同时进入面试环节）。
3. 面试时间、地点：具体面试时间及地点将以短信形式发送至入选人员手机，请收到短信人员务必按照短信提示时间回复是否参加面试，未回复短信者，招聘项目组会以电话进行沟通确保收到相关信息，若未能接通者，视为放弃面试机会。
（五）确定拟聘用人选
根据面试成绩确定拟聘用人选。 
（六）体检
对拟聘用人员安排到指定体检机构进行体检。体检不合格者或放弃体检者，不予聘用。体检时间另行通知。
（七）考察
招聘项目组对考察对象的德、能、勤、绩、廉等方面情况进行全面考察（包括必要的背景调查），并按规定程序研究决定拟聘用人员。 
（八）聘用与备案
对拟聘用人选进行公示，公示期为5个工作日。公示期满后，如无反映意见或反映意见经调查核实证明不属实或不影响使用的，用人单位与拟聘人选依法签订《劳动合同》、并约定试用期。
四、相关说明
1. 报名者须对照本公告及附件《辽宁省水资源管理集团2022年度面向社会公开招聘岗位信息表》规定的条件如实申报，在整个招聘过程中，一经发现不符合规定的，则取消资格，责任自负。报名者一旦被聘用，须按通知规定时间及时报到，如与原单位发生人事（劳动）争议等事项，均由本人负责协商解决。 
2. 本次考试不收取任何费用，不指定考试辅导用书，不举办也不委托任何机构举办考试辅导培训班。
3. 在招聘过程中，如辽水集团认为某一岗位报名人员均未达到理想的聘用标准，有权决定取消该岗位的招聘。
4. 本公告最终解释权归辽宁省水资源管理集团有限责任公司所有。
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招聘项目组咨询电话：024-81046045
电话咨询时间：9:00-11:30，13:30-17:00
 

