
中共辽宁省纪委省监委 

驻省国资委纪检监察组文件 

驻辽国资纪发（ 2019 ) 1 号 

关于 S 起违反中央八项规定精神 

典型问题的通报 

2019 年春节将至，为巩固拓展落实中央八项规定精神成

果，严防“四风”问题反弹回潮，确保节日期间风清气正， 

现将 5 起典型问题通报如下。 

1. 辽宁省投资集团有限公司原党委书记林勇违反有关

规定滥发补贴问题。 

2018 年 8月，省委第一巡视组对省国资委开展巡视期间， 

发现省投资集团存在违规发放补贴问题，并将此线索移交驻 

省国资委纪检监察组办理。经查，2017 年 10 月 31 日，省国

资委巡察反馈意见中提出“巧立名目、滥发补贴，利用职务

便利谋求领导特殊待遇”的问题，并要求投资集团抓好整改

落买。2018 年 2 月 6 日，在没有得到省国资委明确答复，也 



没有经集体研究决定的情况下，林勇决定对退休领导人员的

补贴予以发放，并将 2017 年 11 月至 2018 年 1 月期间暂停

发放的统筹外补贴予以补发，8 人合计金额 18. 72 万元。2018 

年 10 月，林勇同志受到党内严重警告处分。 

2. 辽宁省能源产业控股集团有限责任公司南煤公司原

党委书记、董事长张亚栋，原党委副书记、总经理曹文林， 

总会计师李守忠等 11 名同志违规列支劳务费问题。 

2011 年至 2015 年，张亚栋、曹文林、李守忠等 11 名同

志违规在南煤公司所属的三家子、邱皮沟、大窑沟、小凌河

等各自所在的矿违规列支劳务费 820 万元，用于奖励公司领

导班子和有关人员的资金来源。2018 年 11 月，张亚栋同志

受到留党察看一年、行政撤职处分；曹文林同志受到撤销

党内职务、行政撤职处分；李守忠同志受到行政撤职处分， 

其他 8 名同志分别受到相应党政纪处分。 

3．沈阳煤业（集团）有限责任公司沈焦公司生产技术部

地测处副处长李长有、林盛煤矿副总工程师孔宪军擅自改变

行程、公款旅游问题。 

2017 年 7 月 6 日至 8 日，煤炭科学研究总院建井研究分 

院在山东烟台举办煤矿采空区探测与水害防治技术培训班。 

李长有、孔宪军利用培训之机，擅自改变行程用公款到泰山

游览。2018 年 12 月，李长有同志、孔宪军同志分别受到党

内严重警告处分。 

4. 享新矿业（集团）有限责任公司林业分公司经理高金

学违规操办女儿婚宴问题。 



2018 年 4 月，高金学时任集团工会副主席，在为女儿举

办婚礼过程中，共操办酒席 13 桌，超出规定 3 桌，违反了 

《关于转发＜阜新市规范党和国家工作人员操办婚丧喜庆事

宜的暂行规定＞的通知》（阜矿委发〔 2014 ) 27 号）的规定， 

其行为已违反廉洁纪律。2018 年 11 月，高金学同志受到党

内警告处分。 

5. 辽宁铁法能源有限责任公司大兴矿原纪委书记工会

主席王宝岩公款旅游问题。 

2015 年 9 月至 10 月，王宝岩携妻子以走访的名义乘火

车、飞机到成都、烟台、长春等地公款旅游，且报销差旅费。 

2018 年 11 月，王宝岩同志受到党内严重警告处分。 

上述 5 起违纪行为，反映出在当前反腐高压态势下，仍

存在少数党组织全面从严治党压力传导不到位、少数党员干

部纪律和规矩意识淡薄、心无敬畏、行无规矩、不收敛不收

手的问题。这些问题的查处，释放了对违反中央八项规定精

神问题越往后执纪越严的强烈信号，表明驻省国资委纪检监

察组、省属企业持之以恒正风肃纪的坚定决心。春节将至， 

按照省纪委《关于进一步严明纪律要求确保 2019 年元旦春

节风清气正的通知》的要求，现就节日期间的纪律要求如下： 

严明纪律要求。省国资委党委、各省属企业党组织和广

大党员干部要认真贯彻落实中央八项规定精神及省委实施

细则，严格遵守廉洁自律各项规定，坚决做到“八个严禁”: 

严禁年底突击花钱，违规发放津贴、补贴、奖金和实物；严

禁违规用公款吃喝、旅游和参与高消费娱乐健身活动；严禁 



违规用公款购买、赠送烟酒、花卉等年货节礼；严禁违规收

送各类名贵特产、微信红包及其他形式的礼金、礼品等；严

禁违规操办婚丧喜庆事宜或借机敛财；严禁公车私用或“私

车公养”；严禁违规出入私人会所、 “一桌餐”等隐蔽场所

或利用机关食堂、内部宾馆、培训中心、驻外机构违规吃喝；

严禁接受管理和服务对象安排的宴请和旅游活动等违规违

纪行为。 

夯实主体责任。省国资委党委、各省属企业党组织要坚

决贯彻落实习近平总书记关于加强作风建设的系列重要讲

话和批示精神，切实扛起管党治党政治责任，坚守重要时间

节点不放松，及时作出部署，严抓严管，持之以恒抓好纠正 

“四风”工作。要加强党性和纪律教育，组织各级党员、干

部认真学习中办、国办和中央纪委“两节”《通知》，以及

近期中央纪委公开曝光的违反中央八项规定精神问题的典

型案例通报，深刻认识到不敬畏、不在乎、屡搞“四风”必

定付出惨痛代价的严重后果，做到预防在先、警示在前。对

空泛表态、应景造势、只喊口号、敷衍塞责等形式主义、官

僚主义坚决查处，对工作失责失察的严肃追责。 

强化监督责任。各省属企业纪委要牢固树立“四个意

识”，自觉践行“两个维护”，协助、督促各级党组织把作

风建设主体责任落实落细；要坚持把纪律挺在前面，在节前

约谈财务、公务接待、公车、食堂、接待场所等管理部门负

责人，约谈本企业驻外机构党组主要负责人，督促其认真履

行监管职责；要继续通过专项检查、随机抽查、突击检查、 



交叉互查等方式，层层开展监督检查；要结合集中整治形式

主义、官僚主义突出问题、严肃整治领导干部利用名贵特产

类特殊资源谋取私利等问题，持续保持正风肃纪的高压态 

势。 

注重统筹推进。各省属企业纪委要把节日期间的正风肃

纪与加强基层党风廉政建设、整治群众身边腐败和作风问题

相结合，对扶贫领域群众关注的重点案件要加快办理进度， 

维护群众利益，回应社会关切；要与日常监督相结合，针对

节日期间易发多发的问题建章立制，堵塞漏洞，标本兼治。 

各省属企业纪委要认真落实重要节点值班、报告和检查

督办制度，对“四风”问题线索、舆情及重要情况，及时上

报至省纪委监委驻省国资委纪检监察组。各企业纪检监察机

构将紧盯元旦、春节假期“四风”问题工作简要报告（不超

过 2000 字），以及《2019 年元旦、春节期间纪检监察机关

监督检查中发现“四风”问题线索台账》 ((2019 年元旦、春

节期间纪检监察机关工作情况统计表》，于 2019 年 2 月 11 

日 12:00 前报送至驻省国资委纪检监察组。 

tt11 	箱 : lngzwjw@l63.com0 

联系人： 崔程 武俊庆 024-26900323 

不莎溉 
L 委驻省国资委纪／ 

2019 年 1 月 25 日 
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